
瘛鳗燠鹬餮饔躅纛工鲮

翊翎鲟麋鑫震

陕教工宣办 E⒛ 19〕 1号

关于印发 《陕西学校
“
四妤

”
思政课

创优行动方案》的通知

各市教育局,杨凌示范区教育局、西咸新区教育卫体局,韩城市、

神木市、府谷县教育局,各高等学校 ,、 有关中等职业学校:

现将 《陕西学校
“四好

”思政课创优行动方案》印发你们,请

认真抓好贯彻落实。贯彻落实情况及时报省委教育工委。

联系人:李世宽  电话:“90⒛15  邮箱:jg呐 c@163.∞m

(全文公开 )
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陕西学校
“
四好

”
思政课创优行动方案

认真学习贯彻习近平总书记在全国教育大会和学校思想政

治理论课教师座谈会上重要讲话精神 ,、 紧紧围绕
“培养什么人、

怎样培养人、为谁培养人”这一根本问题,按照教育部
“
高校思政

课创优行动
”
计划和

“
一省一策

”
要求,陕西省委教育工委、陕西

省教育厅在坚持委厅、高校、院(系 )三 级领导听思政课和持续深

化思政课教师
“大练兵

”主题活动基础上,进一步聚焦思政课建

设,实施陕西学校办好、马院(思政部、教研室)管 好、教师教好、

学生学好的
“四好

”思政课创优行动,着力推动大中小学思政课一

体化建设,充分发挥思政课落实立德树人的不可替代作用,用 习

近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。行动方案如下:

一、 “
四好

”
思政课创优行动内容

1.完善三级领导听思政课制度。委厅、高校、院 (系 )三

级领导每学期通过不定期、不打招呼的方式听两次恩政课或专业

课,建立高校领导上讲台、学校党委书记和校长每学年至少两次

为师生讲思政课制度。建立市、县 (区 )两级教育部门负责人和

中小学领导班子成员听思政课制度。市、县 (区 )教育部门负责

人每学期通过不定期、不打招呼的方式到辖区学校至少听两次思

政课,学校领导班子成员每学期听课次数不少于三次。市、县(区 )

教育部门负责人至少联系一名思政课教师和一个中学思政课教
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研室。各高校、各市教育局听课、讲课情况每学期末报省委教育

工委宣传部,省委教育工委、省教育厅将适时对听课、讲课情况

进行通报。

2.深化思政课教师“大练兵”主题活动。组织高校思政课、

专业课教师和中小学思政课教师开展集中各课、集中研讨、集中

展示、集中培训活动。高校
“
大练兵

”
分为校级和省级两个层次 ,

4月 底开始高校练兵阶段,7月 底为省级练兵及现场展示阶段。

中小学
“大练兵

”以县 (区 )为 单位,经过县 (区 )、 市两级练兵

产生优秀教师参加省级现场展示。省级练兵及现场展示时间为 6

月底。省级练兵及现场展示评选出的优秀教师以省委教育工委、

省教育厅名义授予陕西学校思政课(课程思政 )教学
“
标兵

’’cc能

手
’’cc骨 干

”
称号。

3.加强实践教学。加大实践教学课程化、体系化、信息化

建设,打造融理论讲授、参观体验、现场教学、动手实践、志愿

服务为一体的思政课实践教学创新课,建设一批具有陕西特色的

思政课大中小幼实训基地。

二、 “
四好

”
思政课创优行动目标

1.建成一批精品课堂。坚持勹\个相统一
”
的要求,不断增

强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性。高校建成 3000

堂校级示范课堂 (每名专兼职思政课教师 1堂 ),评选出300堂

省级精品课堂、100堂省级优质精品课堂;中 小学建成 10000堂

校级示范课堂(每校至少 1堂 )、 评选出、300堂市级精品课堂(每
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市 30堂左右 )、 100堂省级优质精品课堂,全力打造
“
金课

”,消

灭“水课
”,形成“人人有示范、堂堂有精品、门门有金课、课课

有名师
”
的思政课堂建设新局面。

2。 锻造一支队伍。按照
“
政治要强、情怀要深、思维要新、

视野要广、自律要严、人格要正”
的要求,逐步优化思政课教师

队伍,力 争在 ⒛19年第二学期各高校思政课专职教师学历、职

称、年龄结构配各相对合理,马 克思主义理论修养、教学能力和

水平有显著提升;到 ⒛21年高校思政课教师达到 1∶350的 师生

比的刚性要求,小学配各专职思政课教师。统筹推进马克思主义

理论本硕博一体化人才培养,推动思政课教师和学生工作干部协

同式发展,健全委厅、高校、院 (系 )和省、市、县 (区 )三级

培训体系,着力建设一支专职为主、专兼结合、数量充足、素质

优良的,可信、可敬、可靠,乐为、敢为、有为的思政课师资队伍。

3.出 台一批制度。各高校、各市教育部门要加强制度建设 ,

形成长效机制。要建立思政课质量标准,明确思政课教育教学、

学科建设、人才培养、科研立项、社会实践、经费保障等方面政

策和措施。要建立课程思政质量标准,明确教学设计、育人因素

挖掘转化、教学方法、教学效果、教师素养等方面测评指标。要

建立思政课教师管理制度,完善准入制度,严把政治关、师德关、

业务关,鼓励高校招聘特别优秀的硕士毕业生为思政课教师;完

善考核制度,建立符合思政课教师、教学实际的科学评价考核体

系,提高评价中的教学和教学研究占比,健全符合思政课教师职
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业特点的职称评聘标准,引 导思政课教师把主要精力放在教书育

人上,切实增强职业认同感、荣誉感、责任感;完善退出制度 ,

对出现马克思主义信仰偏离、师德师风失范、学术造假等问题的

思政课教师,进行惩戒退出,维护思政课教师群体形象。

三、 “
四好

”
思政课创优行动保障

1。 成立工作机构。成立陕西学校思政课建设领导小组,委

厅主要领导担任组长,有关领导任副组长,相 关部 (处 )室任成

员的工作机构,办公室设在省委教育工委宣传部。各高校、各市、

县 (区 )成立思政课建设领导机构,制定具体建设方案,切实做

到思政课建设过程有部署、有方案、有保障。成立评审委员会 ,

由思政课建设改革专家、教育行政部门领导和有关学校负责人组

成,负 责教学展示和项目评审工作。

2.夯实责任体系。构建学校办好、马院(思政部、教研室)

管好、教师教好、学生学好思政课的
“四好

”工作格局。省委教育

工委、省教育厅领导包片、包校集中对各高校、各市思政课建设

情况进行督导。各高校、各市、县 (区 )要抓好落实,扎实开展

新课堂建设各项活动,持续创新思政课建设,巩固活动成效。

3。 落实经费支持。省委教育工委、省教育厅安排 ⒛0万专

项经费,用 于
“
新课堂建设

”
中的教学展示、培训提升、专项课题

和名师工作室建设,各高校、各市要按照不低于 ⒈1的 比例配套

专项经费。

4。 加强成果运用。职称评审,在省级练兵及现场展示中获

— 5—



得陕西学校思政课 (课程思政 )教学
“
标兵

’’cc能
手
’’cc骨干”称号的

教师纳入学校职称评审、评奖评优范围,推动职称评审单列计划、

单设标准、单独评审。考核督导,根据各高校、各市、县 (区 )

思政课教学创新、制度建设、配齐建强思政课教师队伍等指标评

选优秀组织奖并纳入高校年度目标任务考核,市县教育督导重要

内容。培训提高,举办马院院长、思政部主任培训班,思政课骨

干教师研修班,开展省级集中各课研讨活动。课题研究,继续设

立习近平新时代中国特色社会主义思想
“三进

”
省级精品课题,提

升思政课教师教学研究水平。宣讲宣传,组织省级优质精品课堂

主讲教师通过校内示范讲、校外巡回讲、在线网络课堂讲,形成

带动效应。协调中省媒体加大宣传力度,营造全省学校
“四好

”思

政课创优行动浓厚氛围。
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⒛19年 5月 16日 印发中共陕西省委教育工委、陕西省教育厅办公室


